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EVIDENCIA 2
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3. Explicación de conceptos y habilidades motivacionales

Se trabajaron las principales habilidades que debe desarrollar un formador para fortalecer la motivación dentro de los 
Centros de Interés, entre ellas:

Comunicación asertiva
Empatía y vinculación afectiva
Liderazgo positivo
Gestión emocional
Refuerzo positivo y reconocimiento de logros

Igualmente, se dialogó sobre la importancia de generar ambientes protectores y de confianza que favorezcan la 
permanencia de los NNA en los procesos deportivos y recreativos.

Se explicó también la función del refuerzo positivo y el refuerzo negativo dentro de los Centros de Interés, identificando 

2. Socialización del tema de motivación

Se realizó la socialización de la presentación sobre motivación, abordando la motivación como un eje transversal en 
los procesos pedagógicos y deportivos desarrollados en los Centros de Interés.

Durante la jornada se explicó cómo la motivación influye directamente en la participación activa, el sentido de 
pertenencia y la permanencia de los NNA dentro de los procesos formativos. También se reflexionó sobre la 
importancia de la vocación del formador y su impacto en el desarrollo emocional y social de los participantes.

1. Presentación de la cualificación

Se dio apertura a la jornada con la bienvenida a los participantes, explicando el objetivo de la cualificación orientada a 
fortalecer las estrategias de motivación en los Centros de Interés JEC, promoviendo la participación, permanencia y 
desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes.

Asimismo, se resaltó la importancia del rol del formador como agente motivador, generador de vínculos positivos y 
constructor de espacios seguros e inclusivos dentro de los procesos formativos.

TEMAS TRATADOS 

ORDEN DEL DIA 
1.�Presentación de la cualificación 4.�Desarrollo de actividades prácticas

2.�Socialización del tema de motivacion �5.�juego de roles y analisis de escenarios 

3.�explicacion de conceptos y habilidades �6.�conclusiones y cierre 

Yuly Vanessa Quevedo Cruz Zonal psicosocial STRD - FI

HORA DE INICIO: 11:00:00 a. m. HORA FIN:12:00:00p.m.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Si no maneja consecutivo 
coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: Cualificacion Zona 5 tema motivación  

AA
ACTA No. NA 2026

LUGAR: IED COLEGIO ESMERALDA ARBOLEDA C
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5. Juego de roles y análisis de escenarios

Se desarrolló una actividad práctica tipo juego de roles, donde los participantes fueron divididos en grupos. Un grupo 
representó situaciones en las que el formador implementaba estrategias adecuadas de motivación, comunicación y 
acompañamiento; mientras que el otro grupo representó escenarios de desmotivación, falta de comunicación y 
ausencia de reconocimiento hacia los participantes.

A partir de estas representaciones se realizó un análisis grupal sobre las consecuencias que tienen las acciones del 
formador en la participación, comportamiento y permanencia de los NNA dentro de los Centros de Interés.

La actividad permitió identificar la importancia del lenguaje positivo, la empatía, el reconocimiento de logros y la 
construcción de vínculos afectivos como herramientas fundamentales para fortalecer los procesos formativos.

6. Conclusiones

Se concluyó que la motivación es un elemento fundamental dentro de los procesos pedagógicos y deportivos, ya que 
fortalece la participación, la permanencia y el desarrollo integral de los NNA en los Centros de Interés.

Asimismo, se destacó la importancia del rol del formador como guía, ejemplo y agente motivador, capaz de generar 
ambientes seguros, inclusivos y participativos a través de la comunicación asertiva, la empatía y el refuerzo positivo.

Finalmente, se resaltó que las actividades lúdicas, el reconocimiento de logros y el manejo adecuado de las 
emociones permiten fortalecer el sentido de pertenencia y consolidar procesos formativos más significativos para los 
participantes.

4. Desarrollo de actividades prácticas

Se desarrolló inicialmente una actividad rompehielo con los formadores, orientada a fortalecer la integración grupal, la 
participación y la disposición frente a la jornada de cualificación.

Posteriormente, los participantes realizaron ejercicios prácticos de reflexión relacionados con experiencias reales de 
motivación y desmotivación dentro de los Centros de Interés, identificando factores que favorecen o dificultan la 
permanencia de los NNA en las actividades.

Asimismo, se promovió el análisis de estrategias motivacionales relacionadas con el juego, la recreación y el 
reconocimiento emocional dentro de las sesiones formativas.

TEMAS TRATADOS 
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SI X

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: YULY VANESSA QUEVEDO CRUZ

NOMBRE YULY VANESSA QUEVEDO CRUZ NOMBRE NA NA

CARGO ZONAL PSICOSOCIAL CARGO NA NA

SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA NA NA

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 
¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 
Se revisa el acta y se aprueba por:

Siendo las _____12:00 PM_________ se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

COMPROMISOS 
TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 

PARA SU REALIZACIÓN
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Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. 

COMITÉ/REUNIÓN: Operativa de seguimiento a formadores. 
DD MM AA 

ACTA No. N.A 14 05 2026 

LUGAR: Colegio Carlos Arango Vélez IED. 
 

HORA DE INICIO: 8:30 a.m. 
 

HORA FIN: 9:20 a.m. 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

EDISSON MANRIQUE RODRIGUEZ GESTOR IED DEPORTES JEC 

   

   

   

   

   

   

   

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo inicial y registro de asistencia 4. Valoraciones formativas y motoras. 

2. Plataforma SIM. 5. Consentimientos informados 

3. Festival de fútbol. 6. Otros 
 

TEMAS TRATADOS 

1. Saludo inicial y forma del listado de asistencia 

El gestor Edisson Manrique da apertura a la reunión con un cordial saludo posteriormente se procedió a la 

firma del listado de asistencia y se verifico la presencia de todos los formadores verificando 17 formadores y 

un Gestor IED, para un total de 18 personas en la reunión. 

2. Plataforma SIM 

Se subirá la asistencia y el cargue de las planeaciones dentro de los tiempos correspondientes por el programa 

de no hacerlo en primer lugar se envía correo al formador para que indique por qué no realizó dicho cargue. 

Reincidencia: Correo electrónico con copia a la zonal operativa con evidencias adjuntas de captura del SIM. 

Es de recalcar que si la plataforma no funciona, el formador tendrá que enviar correo al Gestor IED notificando 

dicha novedad con una captura de pantalla como evidencia para tener soporte de el porque no se subió en 

tiempos estipulados por el programa la asistencia o si es el caso las planeaciones. 

3. Festival de fútbol. 

Se confirma la participación en el Festival de Fútbol Zonal a realizarse el próximo 20 de mayo. Para este evento se 

establecen las siguientes directrices y compromisos: Conformación de equipos: Se seleccionará un grupo de 

niños y otro de niñas, ocho (8) niños de la categoría 2013 y siete (7) niñas de las categorías 2010 a 2012. 

El listado de las convocadas deberá ser entregado en formato Excel. Se garantiza la disponibilidad de servicio 

de transporte para el traslado de las deportistas en la fecha del evento. 
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TEMAS TRATADOS 

4. Valoraciones formativas y motoras 

Se definen los lineamientos para el proceso de valoraciones del periodo, bajo las siguientes condiciones: 

Las valoraciones formativas se llevarán a cabo los días 21, 22 y 25 de mayo. 

El Gestor IED pide a los formadores que hagan las valoraciones formativas a conciencia con cada escolar y 

cada uno deberá anexar de manera obligatoria la valoración motora de forma individual (estudiante por estudiante). 

cada formador debe realizar la depuración de sus listados de alumnos, y verificar si el alumno ya no se encuentra 

matriculado en la institución y subir los escolares que le falten a sus grupos, también tenemos vía libre de subir 

escolares de forma manual con carta del señor rector. 

5. Consentimientos informados 

Se establece como fecha límite el 15 de mayo para la entrega de los consentimientos informados, los cuales deben 

reportarse en Formato Físico debidamente organizados y clasificados por cada uno de los grupos a cargo, y en 

formato digital correctamente cargados en las carpetas correspondiente en el drive. 

6. Otros 

La Docente representante de la UNAD, Carolina González, interviene para establecer los siguientes 

lineamientos de estricto cumplimiento para el desarrollo de las sesiones: 

*Control de asistencia: Se reitera la obligación de realizar el llamado de lista al inicio de cada sesión. Este registro 

debe diligenciarse rigurosamente en las casillas del archivo de Excel correspondiente, ubicado en el Drive 

compartido por el colegio. 

*Toma de asistencia en el comedor: Se aclara que el estado de asistencia de los estudiantes debe ser verificado y 

registrado mientras se encuentren en el comedor. 

*Queda prohibido recibir en la sesión a niños que lleguen tarde. Si un estudiante llega tarde directamente a la cancha 

o zona de trabajo, el formador no lo admitirá en la clase; en su lugar, deberá ser enviado inmediatamente a la 

a la Coordinación con el docente acompañante. 

Cierre 

Se finaliza la reunión reiterando la importancia del cumplimiento de los compromisos y el trabajo articulado del 

equipo. 
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COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN 

Listados asistentes festival de fútbol. Formador Breitner Lobo 15/05/2026 

Elaboración de valoraciones formativas y motoras Formadores 25/05/2026 

Cargue y entrega de consentimientos informados Formadores 15/05/2026 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SI X NO   

Observaciones 

 

 

 

Se anexa listado de asistencia. 

Siendo las  9:20 a. m.  se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA 
 

FIRMA N/A N/A 

NOMBRE Edisson Manrique NOMBRE N/A N/A 

CARGO Gestor IED CARGO N/A N/A 

 
NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: EDISSON HUMBERTO MANRIQUE RODRIGUEZ 

 





 
 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
GESTOR IED EDISSON MANRIQUE RODRIGUEZ 

 
 

 

Nombre del evento: REUNION OPERATIVA DE SEGUIMIENTO A FORMADORES. 

Fecha y hora del evento: 14/05/2026 8:30 a.m. a 9:20 a.m. 

Parque y/o escenario: LUGAR COLEGIO CARLOS ARANGO VELEZ IED. 

Plataforma SIM: Se subirá la asistencia y el cargue de las planeaciones dentro de los tiempos 

correspondientes por el programa de no hacerlo en primer lugar se envía correo al formador para que 

indique por qué no realizó dicho cargue. 

Reincidencia: Correo electrónico con copia a la zonal operativa con evidencias adjuntas de captura del 

SIM. Es de recalcar que, si la plataforma no funciona, el formador tendrá que enviar correo al Gestor IED 

notificando dicha novedad con una captura de pantalla como evidencia para tener soporte de el porque 

no se subió en tiempos estipulados por el programa la asistencia o si es el caso las planeaciones. Festival 

de fútbol. Se confirma la participación en el Festival de Fútbol Zonal a realizarse el próximo 20 de mayo. 

Para este evento se establecen las siguientes directrices y compromisos: Conformación de equipos: Se 

seleccionará un grupo de niños y otro de niñas, ocho (8) niños de la categoría 2013 y siete (7) niñas de 

las categorías 2010 a 2012. El listado de las convocadas deberá ser entregado en formato Excel. Se 

garantiza la disponibilidad de servicio de transporte para el traslado de las deportistas en la fecha del 

evento 
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Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. 

COMITÉ/REUNIÓN: Operativa de seguimiento a formadores. 
DD MM AA 

ACTA No. N.A 21 05 2026 

LUGAR: Colegio Carlos Arango Vélez IED. 
 

HORA DE INICIO: 8:30 a. m. 
 

HORA FIN: 9:20 a. m. 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

EDISSON MANRIQUE GESTOR IED STRD - FI 

   

   

   

   

   

   

   

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo y toma de asistencia. 4. Producto pedagógico y psicosocial. 

2. Revisión del SIM y meta por formador. 5. Informe mensual. 

3. valoraciones formativas y motoras. 6. Prendas institucionales. 
 

TEMAS TRATADOS 

1. Saludo y toma de asistencia. 

El Gestor IED inicia la reunión con un saludo cordial a los formadores presentes a la reunión, en seguida pasa 

el listado de asistencia para que los formadores firmen la asistencia evidenciando que la reunión comienza con 

15 formadores, faltando la formadora Annie Pachón y Julián David Sepúlveda. 

2. Revisión del SIM y meta por formador. 

Se realiza revisión del SIM evidenciando que todos los formadores subieron las asistencias en tiempos 

estipulados por el programa por tanto la semaforización se encuentra en verde. 

La meta por formador es de 86 escolares y revisando la plataforma se encuentra que los formadores de fútbol 

son los que tienen más baja cobertura, el Gestor Edisson Manrique pregunta que si alguien tiene escolares 

para subir y los formadores contestan que si, que tienen grupos de aceleración para subir, por tanto el Gestor 

indica que por favor le entreguen los listados de estos escolares a la Docente Representante Carolina 

González para que nos colabore con unificar la información y realizar la carta para que el señor rector la firme 

para poder realizar el cargue de estos escolares al SIM, con dicho documento. 

3. valoraciones formativas y motoras. 

Las valoraciones formativas y motoras se realizarán los días 21, 22 y 25 de mayo de 2025, los formadores 

deberán realizar el cargue de estos productos el día 25 de mayo antes de las 5pm. El Gestor indica que si 

presentan alguna anomalía en el transcurso de dicha actividad, se deberá reportar de inmediato al gestor 
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TEMAS TRATADOS 

con evidencia (captura de pantalla) para informar al respectivo encargado de la plataforma y que nos 

orienten para seguir desarrollando dicha actividad. 

Se recalca a los formadores que hagan unas valoraciones formativas a conciencia ya que se han identificado 

valoraciones que no son coherentes con cada escolar. 

4. Producto pedagógico y psicosocial. 

El Gestor informa que los productos mensuales de los componentes psicosocial y pedagógico deberán reposar 

en el drive que se tiene para la recolección de información, dicha actividad deberá estar subida el día 22 de 

mayo para que el Gestor reenvíe el producto a las compañeras zonales. 

Se llega al acuerdo de que todos los 20 de cada mes este producto deberá estar en el drive sin excusa. 

Los formadores intervienen y piden que por favor la caja de herramientas la envíen a principio de mes ya que 

con dicha caja es que ellos elaboran sus planeaciones para cumplir con su obligación contractual número 2. 

5. Informe mensual. 

Se informa a los formadores que el informe de actividades del mes de mayo será enviado o subido a la 

plataforma el día 25 de mayo de 7 de la mañana hasta las 5pm. En el informe deberá aparecer la evidencia 

de captura de pantalla de la encuesta de movilidad, sin esta evidencia no se le aprobará el informe a ningún 

formador ya que son indicaciones del programa. 

6. Prendas institucionales. 

Todos los formadores deberán portar las prendas institucionales sin excepción, para la plena identificación 

de cada uno, el Gestor indica que todos tienen 3 camisetas una sudadera y 2 chaquetas, con las cuales 

podemos mantener una adecuada uniformidad y no habrá disculpa para no portar al menos una prenda que 

identifique a cada formador, también hace énfasis en portar el carnet institucional por si algún ente de control 

llega a desarrollar su actividad o por si algún compañero zonal llega a realizar algún seguimiento. 
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COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN 

Subir informe de actividades del mes. Formadores 25/05/2026 

Portar prendas instruccionales cuando se realicen las clases. Formadores 30/06/2026 

Subir asistencia y planeaciones en tiempos estipulados, Formadores 30/06/2026 

Realizar las valoraciones formativas y motoras. Formadores 25/05/2026 

Subir al drive el producto pedagógico y psicosocial. Formadores 22/05/2026 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SI X NO   

Observaciones 

 

 

 

Se anexa listado de asistencia. 

Siendo las _9:20 a. m._ se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA 
 

FIRMA N.A N.A 

NOMBRE EDISSON MANRIQUE NOMBRE N.A N.A 

CARGO GESTOR IED CARGO N.A N.A 

 
NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: EDISSON HUMBERTO MANRIQUE RODRIGUEZ 

 





  

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
GESTOR IED EDISSON MANRIQUE RODRIGUEZ 

 
 
 
 
   
 

 

Revisión del SIM y meta por formador. Se realiza revisión del SIM evidenciando que todos los formadores 

subieron las asistencias en tiempos estipulados por el programa por tanto la semaforización se encuentra 

en verde. La meta por formador es de 86 escolares y revisando la plataforma se encuentra que los 

formadores de fútbol son los que tienen más baja cobertura, el Gestor Edisson Manrique pregunta que si 

alguien tiene escolares para subir y los formadores contestan que si, que tienen grupos de aceleración 

para subir, por tanto el Gestor indica que por favor le entreguen los listados de estos escolares a la Docente 

Representante Carolina González para que nos colabore con unificar la información y realizar la carta para 

que el señor rector la firme para poder realizar el cargue de estos escolares al SIM, con dicho documento.  

valoraciones formativas y motoras: Las valoraciones formativas y motoras se realizarán los días 21, 22 y 25 

de mayo de 2025, los formadores deberán realizar el cargue de estos productos el día 25 de mayo antes 

de las 5pm. El Gestor indica que, si presentan alguna anomalía en el transcurso de dicha actividad, se 

deberá reportar de inmediato al gestor. 

 

Nombre del evento:  REUNION OPERATIVA DE SEGUIMIENTO A FORMADORES. 

Fecha y hora del evento:  21/05/2026   8:30 a.m.  a   9:30 a.m.  

Parque y/o escenario: LUGAR COLEGIO CARLOS ARANGO VELEZ IED. 


